Exklusiv fiir Mitglieder des DEHOGA Berlin EMDEHOGA x Connecte®r

BERLIN

KEINE UNBESETZTEN STELLEN MEHR

Mit dem Connectoor - der digitalen Recruiting Loésung in

72 v Kristina Miiller

Kooperation mit DEHOGA Berlin, finden Sie ganz einfach (% 3 Ejp——

Oliver Schmidt
Koch (m/w/d)

neue Mitarbeiter:innen.

WARUM CONNECTOOR?

4x bis zu 45% ca. um 30%

mehr Sichtbarkeit online Kostenersparnis bei Stellenborsen mehr Bewerbungen

(0 © =0

Benutzerfreundlich - keine Schnellere
Vorkenntnisse benoétigt Stellenbesetzung

Personliche Betreuung mit
Recruiting Know-How

Stellenanzeigen auf der Mit nur einem Klick auch auf Wahlweise bei HotelCareer,
DEHOGA Berlin Jobborse Google Jobs, Indeed & Co HOGAPAGE und weiteren

UBER 3.500 KUNDEN VERTRAUEN UNS
(14 (14

Jetzt ist alles an einem Ort im Connectoor: meine Kolleginnen und
Kollegen hinterlassen Kommentare, ob wir die Person einladen /

Wahrend einer Zeitspanne von etwa vier bis flinf Monaten gelang
es uns, zwei Personen aus einem Bewerberpool zu gewinnen, und
ablehnen sollen oder ob noch bestimmte Unterlagen fehlen. Ich das praktisch ohne zusétzliche Kosten — Fiir uns hat sich diese
Investition bereits flinffach ausgezahlt.

Lennart Wietfeldt, Celler Brunnenbau

benutze den Connectoor so gerne, ich liebe dieses System.
Bianca Strzeletz, Assistentin Personalmanagement, BTB

Nachzulesen auf provenexpert.com/jobeconomy
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Wie der Connectoor funktioniert? v ED =8 S

Sehen Sie sich an, wie Sie mit dem Connectoor leichter
Mitarbeiter:innen finden und Ihre Recruitingprozesse

vereinfachen kdnnen.
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www.ctoor.de/connectoorlive

Video anschauen


https://www.provenexpert.com/jobeconomy

Connect

ANGEBOTE FUR DEHOGA
BERLIN MITGLIEDER

for Jobs
Empfangsmitarbeiter (m/w/d) ’n“
Als Mitglied des DEHOGA Berlin gewéhrt Ihnen Connectoor Bl DEHOGA |

folgende Rabatte und lhre Stellenanzeigen werden

'

£ MitKI-Unterstiitzung

automatisch auf der DEHOGA Berlin Webseite veroffentlicht!

Fiir Bestandsmitglieder Exklusiv fiir Neu-Mitglieder
@ 15% Rabatt auf die aktuellen Nettopreise der Die Connectoor Basic Lizenz im ersten Jahr komplett
Connectoor-Lizenzmodelle. kostenfrei.
15% Rabatt auf den Einrichtungs- und Support- 15% auf Jahreslizenzen (ab Grow). Und eine einmalige
Service. Ersparnis von 150 Euro auf Ihre erste Lizenz!

ab 42€ mtl. ab 84€ mtl. ab152€ mtl.
49€ mtl. 99€ mtl. 179€ mtl.

Self-Service einmalig 490€ 417€ Support+ Service einmalig@gﬁé 842€ Support+ Service
Funktionen: Alles aus "Basic + KI" und zusétzlich: Alles aus "Grow" und zusétzlich:
« alle Grundfunktionen « bis zu 10 E-Mail Vorlagen « bis zu 30 E-Mail Vorlagen
« Stellenanzeigen mithilfe von Kl - Talent Pool - individuelles Rechtemanagement

.

bis zu 3 E-Mail Vorlagen Basis Rechtemanagement Recruiting Teams

« kostenloses Multiposting: Google for « ohne Werbung & Connectoor Branding « individueller Bewerberprozess
Jobs, Indeed, Talent.com, Glassdoor und « bis zu 10 aktive Stellenausschreibungen - automatisierte Bewerberprozess-Mails
viele weitere « Schnittstelle zur Agentur flr Arbeit « individueller Stellenfeed (XML/JSON)

« 1Team, 1Lizenz « Schnittstelle zu Perspective » 30 aktive Stellenausschreibungen

.

Bewerbermanagement Filialen (optional)

Karriereseite

« bis zu 3 aktive Stellenausschreibungen

Was beinhaltet der Connectoor @I1s]oJoJg EXATQVITN ?

@ detailliertes Ubergabemeeting, optional mit Aufzeichnung @ Unterstiitzung bei der Prozessoptimierung

© Schulungen & Trainings © Reichweiten-Beratung & persénlicher Ansprechpartner © individueller Support auch per Telefon @ Einrichtungsservice

Dominic Carlberg Interessiert? Gemeinsam erreichen wir lhre Recruitingsziele!

A5 0130 7EEE T8 770 Vereinbaren Sie einen kostenlosen Termin mit mir und erfahren
Sie, wie Sie schneller und leichter mehr Bewerbungen erhalten.

karlberg@connectoor.com
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tel:004930555787720
mailto:carlberg@connectoor.com

